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1. SCop

Prezentul regulament prezintd metodologia de concurs/promovare pentru personalul auxiliar cu
studii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare care participa pe langd cercetatorii stiintifici si
inginerii de dezvoltare tehnologics la desfisurarea activitatii de cercetare-dezvoltare prin efectuarea
de madsurdri, analize, operatii de executie a unor elemente, operatii de intretinere i exploatare a
aparaturii si a instalatiilor de cercetare, precum si la alte activitdti asemanitoare.

2. DOMENIU DE APLICABILITATE
Prezentul regulament se aplicd pentru personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare-
dezvoltare, respectiv:

a) tehnician treapta | =T I;

b) tehnician treapta Il - T II;

) tehnician treapta Ill - T I1I;

d) tehnician-T;

e) tehnician stagiar - TS.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e lLegea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

* Standardul ocupational “Tehnician in fizic3”, cod COR 311120.

4. DEFINITII S| PRESCURTARI
4.1 Definitii

4.2 Prescurtari

IFIN-HH  Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicd si Inginerie Nucleara , Horia Hulubei”
CPSDN Centrul de Pregdtire si Specializare in Domeniul Nuclear
Cim Contract individual de munca

5. DESCRIERE REGULAMENT

5.1 Generalitati

incadrarea/promovarea pe functii si trepte profesionale a personalului auxiliar cu studii medii din
activitatea de cercetare-dezvoltare se face prin concurs, pe baza evaluirii competentelor si
experientei profesionale, in raport de pregatirea si performantele profesionale.

In vederea sustinerii concursului, numarul de posturi pe functii si trepte profesionale se propune de
catre Sefi departamente si se aprobd de citre Consiliul de Administratie, in concordantd cu
necesitatile i resursele financiare ale institutului.

Concursul de ocupare a posturilor se anunta public prin afisare la sediul IFIN-HH/pe pagina
http://www.nipne.ro/ si prin publicare intr-un ziar de circulatie nationala.

Tnscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicérii anuntului.
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Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3-5 membri, care fac parte din
personalul de cercetare-dezvoltare din IFIN-HH $i un secretar, de reguld un salariat al Biroului Resurse
Umane.

Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt propuse de conducerea departamentelor
i aprobate de Consiliul de Administratie.

5.2 incadrarea pe functia de ,, Tehnician stagiar”

Incadrarea pe functia de , Tehnician stagiar” se face ca urmare a unui concurs respectiv sustinerea de
catre candidati a unui test de verificare a cunostintelor si a unui interviu.

Se pot inscrie la concurs absolventi de liceu cu diplom3 de bacalaureat, care sunt fnscrisi sau care au
absolvit un curs tehnic de pregitire profesionald/specializare in domeniul postului scos la concurs/o
scoala tehnica post liceald sau Programul de calificare pentru ocupatia ,Tehnician in fizica” organizat
de CPSDN sau programe de calificare similare organizate de alte centre de acelasi profil si aceeasi
recunoastere, precum si studenti inscrisi in anul | la o facultate cu profil tehnic sau studenti
absolventi anul | la o facultate cu profil tehnic (cu promovarea integrald a examenelor din programa
anului ).

Dosarul de inscriere la concurs cuprinde:

- Cerere (formular tip - Anexa 1);

- Adeverinte in original si /sau copia Contractului de formare profesionald din care si rezulte
indeplinirea cerintei de Tnscriere la concurs prevazutd la alineatul precedent;

- Copie legalizata dup3 diploma de bacalaureat;

- Cartea de muncd sau copie-extras din Registrul general de evidents a salariatilor, pentru a
dovedi vechimea, daci este cazul;

- Copie act de identitate;

- Certificatul de nastere si certificatul de cdsatorie, in copie legalizats, numai in cazul schimbirii
numelui.

Analiza dosarelor de concurs si evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor Tnscrisi la
concursul pentru incadrarea pe postul TS se realizeaz de citre Comisia de concurs.

Analiza performantelor candidatilor se realizeazs prin evaluarea:
- testului scris de verificare a cunostintelor;
- interviului.

Membrii Comisiei de concurs acord3 individual cite o nots de la 1 la 10 pentru fiecare dintre cele
doud probe. Nota finald obtinuti in urma sustinerii concursului va fi media aritmetici a notelor
obtinute de candidat la cele dous probe, calculatd cu dous zecimale exacte.

Admiterea pentru ocuparea postului TS se va efectua in ordinea descrescitoare a punctajelor
obtinute, In limita numérului de locuri scos la concurs, candidatii urmand s3 semneze un angajament
In cuprinsul CIM/actului aditional la CIM prin care isi asum3;
- mentinerea relatiilor de munc3 in IFIN-HH pe o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii
Programului de calificare pentru ocupatia , Tehnician in fizic” 5
- restituirea costurilor de formare suportate de IFIN-HH fn situatia nerespectirii obligatiei
mentionate mai sus, precum si in cazul renuntarii la Programul de calificare pentru ocupatia
»Tehnician in fizicd” sau nepromovirii acestuia.

2/7




b“ REGULAMENT

de concurs/promovare pentru ocuparea posturilor de
TEHNICIENI in cadrul IFIN-HH

"‘ Cod: R-IFIN-11 Revizia: 2

Angajarea pe postul de Tehnician Stagiar se va face pe perioads determinats de 1 an.

Nota:
Studentii admisi pentru ocuparea postului de Tehnician Stagiar au obligativitatea ca dupd fiecare

semestru sa depund la Biroul Resurse Umane o adeverintd eliberatd de facultate cu privire la
participarea la examene.

5.3 Promovarea pe posturile corespunzitoare treptelor profesionale T, TIII, Tl si T

Promovarea pe functiile si treptele profesionale mentionate la Cap.2 (a,b,c,d) din prezentul
regulament, se face prin concurs, cu respectarea cerintelor, criteriilor si metodologiei precizate Ia
Cap.5.3.1 +5.3.5 din regulament.

Promovarea se face prin transformarea postului detinut de salariat.

5.3.1 Conditii minime obligatorii
Se pot inscrie la concurs:

a) Absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat, care au absolvit un curs tehnic de pregatire
profesionald/specializare in domeniul postului scos la concurs/o scoald tehnica post liceald
sau Programul de calificare pentru ocupatia ,Tehnician in fizica” organizat de CPSDN sau
programe de calificare similare organizate de alte centre de acelagi profil si aceeasi
recunoastere;

b) Studenti absolventi anul I la o facultate cu profil tehnic (promovarea integral3 a examenelor
din programa anului I)

Pentru inscrierea la concursurile de Ocupare a posturilor corespunzatoare treptelor profesionale
T, TIHI, THsiTI, trebuie indeplinite urmatoarele conditii minime de experientd profesionala:

Tabel nr.1 - Vechime minim3 in specialitatea postului

Nr Vechime minim3

i rt- Postul pentru care se candideazi in specialitatea
: postului

1. | tehnician (T) minim 6 luni

2. | tehnician treapta Il (T 111 3ani

3. | tehnician treapta Il (T 1) 5 ani

4. | tehnician treapta | (T 1) 7 ani

5.3.2 Continutul dosarului de concurs

inscrierea la concursul de Ocupare a posturilor corespunzatoare treptelor profesionale T, T Ill, T Il si
T, se face prin depunerea dosarului de inscriere care cuprinde:

- Cerere de inscriere (Anexa 1);

- Copii legalizate ale urmitoarelor documente:
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- diploma de bacalaureat;

- diploma de absolvire a cursului tehnic de pregatire profesionald/specializare/a scolii
tehnice post liceale sau certificatul (diploma) de absolvire a Programului de calificare
pentru ocupatia ,Tehnician in fizicd” organizat de CPSDN sau de alt centru de acelasi
profil si aceeasi recunoastere;

- adeverinta doveditoare a absolvirii anului | de facultate (profil tehnic), din care si rezulte
promovarea tuturor examenelor din programa anului I, eliberats de facultate, in original

- Cartea de munca sau copie-extras din Registrul general de evident3 a salariatilor, pentru a dovedi
vechimea;

- Copie act de identitate;

- Certificatul de nastere si certificatul de casatorie, Tn copie legalizats, numai in cazul schimbirii
numelui.

In cazul salariatilor IFIN-HH, acestia vor depune numai cererea de inscriere (Anexa 1) iar celelalte
documente mentionate mai sus vor fi depuse in copii certificate ,conform cu originalul” de catre
Biroul Resurse Umane.

5.3.3 Analiza dosarelor de concurs si evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor

Analiza dosarelor de concurs si evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor in cadrul
concursului pentru incadrarea pe posturile corespunzatoare treptelor profesionale T, T W, THsiTI, se
realizeaza de catre Comisia de concurs.

La evaluarea candidatilor indicatorul de performanta (P) obtinut trebuie s fie egal sau sd depaseasca
valoarea de prag (P,r.g) mentionati in tabelul urm3tor:

Tabel nr.2 - Valoare de prag indicator de performanti

:Ir: Postul pentru care se candideazi Valoa(rPep:Je)_prag
1. | tehnician (T) 70
2. | tehnician treapta Il (T I11) 75
3. | tehnician treapta Il (T I1) 85
4, | tehnician treapta | (T 1) 95

Indicatorul de performanti (P) se calculeaza din media aritmetica dintre punctajul dat de fiecare
membru al comisiei (interviu si proba practici care consti in rezolvarea unor probleme specifice
atributiilor postului scos la concurs) prin ra portarea la urmatoarele criterii:

- Complexitate, creativitate si diversitate activitati desfasurate anterior: 50
- Abilitati si competente practice: 50

Admiterea pentru ocuparea postului de tehnician corespunzator treptelor profesionale T, T III, T I siT
I se va efectua in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute.
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5.3.4 Aprobarea rezultatelor, contestatii, numirea pe post
Rezultatele concursului se comunics fiecirui candidat.

Contestatiile se depun la Biroul Resurse Umane, in termen de trej zile lucradtoare, incepand cu ziua
imediat urmatoare celei in care au fost publicate rezultatele concursului.

Contestatiile pot avea ca obiect doar eventualele vicii de procedurs si vor fi solutionate de citre
Comisia de solutionare a contestatiilor.

Rezultatul analizei contestatiilor se inscrie intr-un proces verbal care va fi semnat de toti membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Numirea pe postul de tehnician corespunzdtor treptelor profesionale TS, T, TIN, Tl siTI se face
numai prin decizia Directorului General IFIN-HH.

6. FORMULARE/ANEXE
<+ Anexa 1 - Cerere.
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ANEXA 1

CERERE

CATRE CONDUCEREA INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU FIZICA Sl
INGINERIE NUCLEARA HORIA HULUBEI (IFIN-HH)

DOMNULE DIRECTOR,

......................................................................................... , domiciliat(d) n

.................................................................... , identificat(d) cu s e, PIIN Prezenta

.....................................

* Se completeazd corespunzdtor treptele profesionale TS, T, T lil, T Il sau T I, dupd cum este cazul

Domnului Director General al IFIN-HH
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